,Mtodzi ludzie wobec rynku pracy — sytuacja, aspiracje,
postawy”

Forum Spoteczne CASE 25 kwietnia 2003

Prezentacja wynikow badan ,Praca dla mtodych” i ,Mtodzi w pracy”
zrealizowanych w latach 2002, 2003 przez firme badawczg SMG/KRC na
zlecenie AGORY i PTE AlIG. Konsultacja merytoryczna badan: zespét
Fundacji CASE.

Plan prezentacji:

1. Opinie mtodych ludzi o rynku pracy

2. Podsumowanie badan oséb w wieku 19-26 Iat.
3. Podsumowanie badan oséb w wieku 25-30 Iat.




1. Opinie miodych ludzi o rynku pracy
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Swiadomosé kryzysu

Powszechna swiadomos¢ funkcjonowania w sytuacji kryzysowej — ‘koniec
ztotych lat 90 - tych’

¢+  Koniec lat 90 — tych to sie skonczyto Eldorado. Oczywiscie ci ktorzy na poczatku tych lat zaczeli
startowac to oczywiscie kariera. Ale to sie skonczyto ( FGI — Warszawa)

¢+ Lata 90 — te to byto swietnie, mozna byto pojs¢ na staz i coraz wyzej awansowac (FGI —
Warszawa)
Spowolnienie gospodarcze; bankructwa, kryzys branz, klopoty finansowe firm

¢+ Wiirnie, w ktdrej ja pracowatem to byto zatrudnionych z dwadzieScia pie¢ 0sob i z miesigca na
miesigc zostato pie¢.W pewnym momencie rynek sie zatamat. To byta firma, ktora zajmowata sie
technicznym wyposazeniem rolnictwa (FGI — Warszawa)

¢+  Nie ptaca bo nie maja z czego (FGI — Nowy Dwor Gdanski)

Wzrost bezrobocia

¢+  Teraz sie caty czas styszy, ze ludzie tracg prace (FGI — Poznan)

¢+  Teraz rynek pracy to problem ( FGI — Warszawa)

¢+  Teraz kto ma prace to moze jq w kazdej chwili straci¢ (FGI - Nowy dwor Gdanski)

Konkurencja na rynku pracy

o Jest ta Swiadomosc¢, ze na twoje migjsce jest kilka osob (FGI — Poznan)

¢+  Pracodawcy mowig, Ze na twoje miejsce sg chetni (FGI — Bydgoszcz)

¢+ Przychodzg lu@ie i pytajq sie o moja prace ija tych ludzi znam i oni mnie znajq (IDI — Nowy Dwaor
Gdarnski)

¢+ Natwoje

lest dziesieciu (FGI — Nowy Dwor Mazowiecki)
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Swiadomosé kryzysu

¢ Swiadomosé funkcjonowania w sytuacji kryzysu wptywa znaczaco na ograniczenie
poczucia bezpieczenstwa. Sprzyja to:

Racjonalizacji; samorealizacja, samorozwoj
Najwazniejsze, zeby cztowiek sie rozwijat i byt zadowolony ze swojej pracy (FGI
— Warszawa)
Ja mysle, ze najfajniej jest jak cztowiek robi to co lubi (FGI — Warszawa)

- Mysleniu magicznemu.:Szczescie, los, przypadek, fatum
Teraz to wszystko od przypadku zalezy. Zeby teraz znalez¢ prace to trzeba mieé
zajebiste szczescie (FGI — Warszawa)
Jest jakis procent ludzi, ktorzy znajdujq prace sami bo maja szczescie (FGI —
Warszawa)
Dzisiaj to pracodawcy robiq co chcq, ale nikt sie nie buntuje.Bo jak ktos
podskoczy to juz nie pracuje przez jakis czas. Jak dwoch — trzech ludzi sie
upomni to juz jest mowa, ze umowa sie skonczyta. Jest zastraszanie przez
pracodawce Tak juz jest. Jak sie zapytasz o swoje pieniqdze to cie zrypie. Ja juz
pot roku na swoje pieniqdze czekatem (FGI — Nowy Dwor Gdarnski)




Odpowiedz na kryzys

¢ Odpowiedz na sytuacje kryzysu:
Zachowawczosc - utrzymanie pracy i stanowiska
Wzrost znaczenia i szacunku dla pracy
Praca stata sie najwiekszym dobrem (IDI — Bydgoszcz)

Ciesze sie, ze w ogole mam prace (FGI — Warszawa)

Akceptacja dla metod wzrostu wydajnosci pracy
Zwalniajg i przerzucaja ta prace na nas. | trzeba to zrobi¢ (FGI — Poznan)

Unikanie konfliktow

Poszukiwania prac bezpiecznych; budzetowka
Ja pojde do policji, bo nie zwalniajq i jest sie do kogo odwotac (IDI — Bydgoszcz)

A
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Odpowiedz na kryzys

Aktywnos¢:

+ Edukacja
Ucze sie dalej, inwestuje w edukacje (IDI — Poznan)

+ Przedsiebiorczosc¢
Ludzie coraz rzadziej decydujq sie na kupno nowego mieszkania i jest coraz gorzej,
trzeba bedzie sie przebranzowic¢ ( FGI — Warszawa)
Jak sie te ojca uktady skonczq i ta praca syndyka — to ja juz dzisiaj myslatem o
sklepie, jakiejs mieszalni pasz (IDI — Bydgoszcz)
Ja pracuje w hotelu na recepcji i teraz 7 kolegq salon otworzylem kosmetyczny, a
mysle i o sitowni bo w okolicy gdzie mieszkam nie ma (FGI — Warszawa)
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Odpowiedz na kryzys

+ Nowe wzory zachowan

Przygotowanie si¢ na nowe wyzwania, zapotrzebowanie rynku.
Ucze sie, zdobywam te umiejetnosci, moze to sie przyda (FGI — Poznan)

Zdobywam uprawnienia, wiem, Ze one w Zyciu mi si¢ przydadzq (FGI —
Warszawa)

Aktywnie szukanie pracy nawet ponizej kwalifikacji:
Teraz nie mozna dtugo byc na bezrobociu, bo u przysztego pracodawcy to nie
jest dobrze widziane (FGI - Poznan)

Trzeba szybko znalezé prace i gdzies sie zaczepic. Bo ludzie, ktorzy konczq te
handel zagraniczny to nie ma dla nich pracy. Wiec czego zaczqc od czegos
innego ( FGI — Warszawa)

Niestandardowe metody poszukiwanie pracy

Ja chodzitem przez miesiqc do tego cztowieka codziennie i mi mowitem, ze ja
szukam pracy, a on mowit mi, ze nie ma. To ja kiedys do niego przyszedtem i
powiedziatem, ze kazal mi przyjs¢ do pracy, ze ma dla mnie prace. I on mnie
zyjat (FGI — Nowy Dwor Gdanski)
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Edukacja

¢ Wyksztatcenie i umiejetnosci

Dewaluacja wyksztatcenia - warunek konieczny, ale nie wystarczajacy
¢+  Slyszy sie, ze ludzie z dyplomami nie majg pracy ( FGI — Bydgoszcz)

+ W tym momencie zdobycie studiow, magistra jest rzeczg normalng. Jest niczym. To jest po
prostu standard. Tak jak kiedys standardem byta szkota Srednia i matura (FGI — Warszawa)

Czynnik blokujacy wejscie na rynek pracy
¢+  Teraz ludzie ukrywajg wyksztatcenie (IDI — Bydgoszcz)
+  Nie optaca sie uczy¢ (IDI — Nowy Dwor Gdanski)

Zrédto konfliktow w pracy

¢+ No bo moze byc taka sytuacja, ze szef ma nizsze wyksztatcenie i co, bedzie sie obawiat (IDI —
Bydgoszcz)

¢+ Te starsze pracownice to nieraz nie pomogg, bo ona sama jest staba, nie zna sie na
komputerach, cztowiek sam do czego$ dochodzi (FGI — Bydgoszcz)

¢ Jak sie przyznatam, ze umiem obstugiwac komputer to musiatam robi¢ dodatkowa prace i
jeszcze mi nj cili (IDI — Nowy Dwor Gdariski)
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Zasoby spoteczne

Dewaluacja roli wyksztalcenia prowadzi do wzrostu znaczenia na rynku
pracy pozainstytucjonalnych zasobow:

Kapitat spoteczny i jego rozbudowa
+ Podczas poszukiwania pracy:
Znajomosci/kontakty

Prace to przez znajomosci sie teraz zatatwia (FGI — Bydgoszcz)
Jak szukanie pracy to przez telefon po znajomych sie dzwoni (FGI — Warszawa)

Doswiadczenia — praktyki, staze, dzialalnos¢ w organizacjach spotecznych

A
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Kariera

¢ Celem jest:
Utrzymanie pracy i dotychczasowego wynagrodzenia
Zabezpieczenie sie na ewentualnos¢ jej utraty
Szybkie zdobycie pracy (w razie jej utraty)

¢ Mniejsza sktonnos¢ do zmiany pracy:

Brak pewnosci zatrudnienia w nowym miejscu
¢+ To wogole jest niebezpieczny krok dzisiaj tak sobie zmienia¢ prace (FGI — Warszawa)

¢+ Moga nie przedtuzy¢ ci umowy po trzech miesigcach. Znam ludzi, ktorzy zarabiali chwile wiecej
a potem skaczg po firmach o nie przedtuzajg im umowy (FGI — Warszawa)

Brak znajomosci i ukladéw w nowym miejscu
o W nowej pracy to sie wszystkiego o ludziach nie wie (IDI — Bydgoszcz)

Nowy kodeks pracy

¢ Ja myslat zeby zmieni¢ prace, ale teraz nie bo ten nowy kodeks nie obliguje
pracodaw zawarcia statej umowy. No i wtedy nie mozna brac¢ kredytow (IDI —
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Konflikt wartosci

Sytuacja kryzysu rodzi konflikty pomiedzy wartosciami:

wydajno$¢ — edukacja
Ja zmienitem prace, bo w poprzedniej nie wyrazali zgody zebym sie uczyt. A miatem z nim umowe
ustna, ze bedzie mnie zwalniat do pracy, ale nie dotrzymat stowa. (FGI — Nowy Dwor Mazowiecki)

Moja kierowniczka, szefowa nie pozwala iS¢ do szkoty. Mowi, ze musiataby przyja¢ dodatkowa
pracownice (IDI — Nowy Dwor Gdanski)

wydajnosc¢, elastycznosc¢ zatrudnienia — bezpieczenstwo socjalne
wydajnos¢ — rodzina/macierzyhstwo

Ja posztam na macierzynski, dobrze ze wczesniej bo teraz bym nie poszta. Moja kolezanka to z
macierzyriskiego nie wrdcita do pracy. Ja teraz karmie, a kolezanki chca zebym tak jak one
pracowata na dwie zmiany (FGI — Poznan)

Cztowiek nawet moze zosta¢ po godzinach, ale zeby to nie byta norma. Bo jeszcze jest rodzina (FGI
— Bydgoszcz)

im zyciu, ze zone i dziecko widywatem przed snem, bo rano jak wychodzitem
ato ( FGI — Warszawa)

Bywaly sytuacje
to spata i dzieck



